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Gora — Glavni grad Podgorica =
Ju 03, 21L.MA)”

Broj: 94

podgorica , 02. mart 2016.godine

Na osnovu ¢lana74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), i ovlas¢enja

iz Elana 23 Statuta JU Osnovne 3kole “ 21.MAJ“iz Podgorice,direktorica Skole, donosi

PREMU | SPROVODENJE
! r&a&&éf_fw) SR e

m mjestu racunovodje

1) Lidija Stani$ié ,diplomirani ekonomista, rasporedena na radno
d¥era integriteta).

¢kole odreduje, se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (mena
2) Menadier integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju i uZe3ée u pripremi programa izrade plana integriteta;
- koordinaciju i uZesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na

funkcionisanje organa Vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana

integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;
u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjetaja o sprovodenju plana

integriteta.
3) Prava i obaveze imenovanog iz tatke 1 dispozitiva ovog rje$enja pocinju teci od
7.03.2016.godine.
ObrazloZenje:
zakonom o sprietavanju korupcije (“Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

s tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeina, odnosno odgovorno lice
u organu viasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje

plana inegriteta.
Na osnovu izlofenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mofe se izjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana

prijema istog.
Dostavljeno:

- imenovanoj
- dosije
-afa




'a Gora - Glavni grad Podgorica
Ju o3, 21.MAN"

Broj: 94/1

Podgorica , 02. mart 2016.godine

Na osnovu ovladéenia iz Elana 23 Statua JU Osnovne &kole * 21.MAJ“iz Podgorice, postupajuci u skladu
sa Zakonom o sprjedavanju korupcije ("SI. list Crne Gore”, br. 53/14) direktorica 3kole, donosi

AR PR RENG | [RADU BANA NTEGRITUTA

Obrazuje se radna grupa zapripremu i izradu plana integriteta, u sljedeem sastavu:
1. Lidija Stanisié , dipl.ekonomista, raéunovodja 3kole, predsjednik
2. Dudan Vukani¢ , prof.engleskog jezika, élan
3. Tatjana Skuletié -Kumbro, prof.italijanskog jezika, &lan

Obrazloienje:

Zadatak radne grupe Je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrabnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika
i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta | dostavi izraden
prijediog plana integriteta direktoru 3kole na usvajanje, zakljuZno sa 30.09.2018 godine.

Radnoj grupl pripada naknada za rad.
Na osnovu izlokenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog riedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje3enja mote se izjaviti alba Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana
prijema istog.







PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanija integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
poboljSanje integriteta - direktor)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona&nog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30. septembra 2022.godine

3.1. PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulide rad Skole i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke : Odluka o osnivanju 3kole (Sl.list RCG br71/02) ;Odluka o
registraciji $kole ; Op3ti zakon o obrazovaniju i vaspitanju saizmjenamai dopunama ; Zakon o osnovhom
vaspitanju i obrazovanju — sa izmjenama i dopunama ; Zakon o obrazovanju i vaspitanju djece sa
posebnim obrazovnim potrebama sa izmjenama i dopunama; Pravilnik o nacinu i postupku polaganja
struénog ispita nastavnika; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu i postupku polaganja
struénog ispita nastavnika; Pravilnik o nacinu i postupku provjere znanja ucenika na kraju obrazovnog
ciklusa; Pravilnik o o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javno vazecih obrazovnih programa; Pravilnim o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja ucenika
u osnovnim Zkolama; Pravilnik o naéinu i postupku polaganja popravnih odnosno razrednih ispita u
osnovnoj 3koli; Pravilnik o natinu i postupku dodjeljivanja pohvala , nagrada i vaspitnim mjerama za
uéenike osnovnih &kola; Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja jedinstvene pedagoske evidencije; Pravilnik
o pripravni¢kom stazu nastavnika; Pravilnik o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika; Pravilnik o
programu i organizaciji struénog usavriavanja nastavnika ; Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija;
Pravilnik o vrstama, uslovima, nacinu i postupku predlaganja i dodjeljivanja zvanja nastavnicima; Zakon
o struénom osposobljavaniju lica sa stecenim visokim obrazovanjem; Zakon o radu; Opsti kolektivni
ugovor; Posebni kolektivni ugovor za oblast prosvjete; Deklaraciju o ljudskim pravima; Konvencija o
pravima djeteta.

2. Interna akta Zkole: Statut Skole; Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ;
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; Poslovnik o
radu Skolskog odbora ; Poslovnik o radu Nastavnitkog vijeca; Pravilnik o kuénom redu $kole; Pravilnik o
naéinu i postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada zaposlenih; Eticki kodeks sa kodeksom ponasanja u
Zkoli; Rjedenja o izboru direktora; Poslovnik o radu u€eniZkog parlamenta;




PREGLED ORGANIZACIONE STRUKTURE 3KOLE

2 Broj izvrioca

Direktor/ ca 1
Pomoénik/ca 2
Bibliotekar/ka 1
Pedagog/ica 1
Defektolog/ica 1
Sekretar/ka 1
Racunovoda 1
Nastavnika/ca 61
Vaspitad/ica 4
Tehnicko osoblje 10
UKUPNO 83

2. U skoli nema korisnika koji se struéno osposobljavaju.
3. Kratkoroéne i dugoroéne strategije razvoja skole : Akcioni planovi kao dio strategija
4. Godidnji planovi rada : Godisnji plan rada $kole za skolsku 2022/2023.godinu ;

5. Ogranizaciona podloga : Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ; Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije je izvr3ila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta $kole po obrazovnoj i
struénoj strukturi i utvrdila statisticki izvjeStaj sa sljedecim podacima:

- Pregled struéne spreme — kvalifikacija zaposlenih
VSS — VIl -1 stepen 68 ( 3ezdeset osam ) zaposlenih ;
VSS—VII-2 stepen 5 (pet) zaposlenih;
SSS- IV stepen 2 (dva) zaposlena
NK - Il stepen 8 (osam) zaposlenih

3.2. FAZA Il - PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta radna grupa je izvrsila analizu i
procjenu postojeceg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak neprofesionalnog i neeti¢kog ponasanja kroz
intervjue sa zaposlenim i analizu postojecih inspekcijskih zapisnika.

Analizom organizacione strukture a koristeci rezultate intervjua , potvrdeno je da postoje odredene mjere
bezbjednosti koje se primjenjuju:
- svaki zavrdeni radni zadatak se verifikuje od strane neposredno nadredenog- direktora 3kole;
- radni zadaci se dodjeljuju prema struénim kvalifikacijama u zavisnosti od radnog mjesta;
- zastupljena saradnja medu zaposlenima je na visokom nivou;
- uprava $kole zajedno sa stru¢nim saradnicima i administrativnom i ratunovodstvenom sluzbom odrzavaju
svakodnevno sastanke u cilju pobolj$anja saradnje .

1. Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis organizacione strukture -
organogram:



ETODOLOGUA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

|
” LEGENDA TERMINA | SIMBOLA
i

Intenzitet rizika
dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika

v' ~ ”
uVierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

POSUEDICA

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta —Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu
je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

' o/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici naru3avanja
l integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole




OcJena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnotu« pojave korupcije
ili drugih oblika naruiavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika naru3avanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znati »skoro

izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom
(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1  Povetan rizik
{4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsila: radna grupa

*Legenda: e

srednji

procjena
rizika

bez povecan | smanjen
promjena rizik rizik

© 1‘ v




Plan integriteta

JU 0S8 ,21. maj“ Podgorica

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Dono3enje nezakonitih
odluka

Narusavanje integriteta
institucije

Zakoni i podzakonska
akta
Pravilnici i uputstva

Interne i ekstemne
kontrole
Interna akta institucije

Dono3enje odluka koje nijesu
u skladu sa razvojnim i
godi3njim planom rada 3kole;
Upotreba $irokih diskrecionih
ovladéenja;
Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
zaposlenih

1.2 Rukovodenjei | $kolski odbor
upravljanje

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

izvjeStaji relevantnih
subjekata

Zakon o sprjeavanju
korupcije

Interna akta institucije

Neadekvatno kreiranje

strategije i planova);
Primanje sponzorstava i
donacija suprotno odredbama
Zakona o sprje¢avanju
korupcije;

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove

REAGOVANIE NA RIZIK

Ogovorna osoba Rok

Uestvovati u primjeni i sekretar kontinuirano

i pojedinagnih akata,
sprovodenje nadzomih i
kontrolnih mehanizama;

Redovno izvjedtavanje o sekretar kontinuirano
sprovedenim mjerama;

Praéenje realizacij ) kontinuirano
preporuka za unapredenje
rada i razvoja $kole;

Vriiti redovnu k | ik K
evidencije o primljenim
sponzorstvima i donacijama;

Dostaviti Agenciji za nastavnik Kontinuirano
sprjetavanje korupcije do

Kraja marta tekuée godine za

prethodnu godinu pisani

1zyic8tai o




1.2 Rukovodenjei  |3kolski odbor Nepostojanje jasne izvjeStaji relevantnih | vrijednosti; ;
upravljanje strategije upravljanja, |subjekata Nedostavljanje Agenciji za
misije i vizije sprjetavanje korupcije
Zakon o sprie¢avanju | pisanog izvjedtaja o
Nedozvoljeno lobiranje | korupcije primljenim sponzorstvima i
ili drugi nejavni uticaj donacijama.
Interna akta institucije
1.3 Rukovodenjei |direktor Neadekvatno stratesko | Podjela radnih Odstupanje u sprovodenju
upravljanje planiranje rada zadataka strategije razvoja i institucije,
institucije programa i planova rada

1.4 Rukovodenje 1
upravljanje

menadzZer integriteta

Naru3avanije integriteta
institucije

Naru3avanje principa
transparentnosti

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Zakon o sprjetavanju
korupcije

Neinformisanost zaposlenih i
Jjavnosti o realizovanim
mjerama vezanim za
integritet institucije

im sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi sa tim
sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom
obrascu

IzvjeStavanje o sprovodenju

strategije razvoja, 0 mjerama
za uanpredenje i poboljsanje
rada ustanove, planu razvoja
ustanove.

direktor

kontinuirano

Objavljivanje Plana
integriteta i izvje$taja o

direktor

rt

integriteta

lizaciji istog na
lako dostupnim radnicima i
javnosti (oglasnoj tabli,
internet sajtu institucije)

Objavljivanje i dostavljanje
Izvjedtaja o sprovodenju
plana integrita za prethodnu
godinu i dostavljen Agenciji
za sprjetavanje korupcije
putem web aplikacije i u
Stampaoj formi

Dostavljanje Agenciji za
sprietavanje korupcije
Upitnik za procjenu
efikasnosti i efektivnosti
plana integriteta u posljednje
dvije godine, kroz web
aplikaciju i u Stampanoj
formi

direktor

menadZer integriteta

direktor
menadzer integriteta

Kontinuirano

Do 15 apnla tekuée
godine

Svake druge godine




1.4 Rukovodenge 1 menad2er integriteta | Narusavanje integriteta | Zakon o spyetavanju | Neinformisanost zaposlenih 1
upravijanje institucije Korupcije Javnost o realizovanim
mjerama vezanim za
Narulavanje principa integritet institucije
transparentnosti
Narusavanje integriteta
zaposlenth
2.1 Kadrovska direktor Nezakonit proces Zakoni i podzakonska | Zapodljavanje bez javnog
politika, etdno i planiranja i akta oglasavanja, suprotno
profesionalno sprovodenja procedure | Pravilnici i uputstva | Zakonu o radu i Pravilniku o
onadanje zaposljavanja . organizaciji i sistematizaciji
_Ntzz,,._o:_r ) Inteme i eksteme Bm“.: E‘.n‘_mﬁ
kontrole : Zloupotreba sluZbene
nterni akti $kole dunosti, zabrana primanja
poklona;

2.2 Kadrovska svi zaposleni Sukob interesa Intemne i eksteme Sukob interesa u obavljanju
politika, etitno i Kontrole poslova i zabrana primanja
profesionalno poklona suprotno odredbama
ponasanje zakona
zaposlenth

Kontrola procesa sekretar

zapodljavanja

kontinuirano

nastavnik
je Kojim e se svi

Ipoznati o

obavezama prijavljivanja svih

poklona

Donijeti intemo uputsvo o
vodenju evidencije primljenih
poklona zaposlenih,

nastavik

etidno 1
nalno
ponasanje
zaposlenth

direktor

ICT koordinator

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonska
akta

Gubitak i smanjenje
povjerenja javnosti u rad
institucije zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti javnosti o radu

Kontinuirano

Kontinuirano

Proaktivno objavljivanje
informacija iz &lana 12
Zakona o slobodnom pristupu
informacijama i druge
informacije od javnog
Interesa uz odgovargjuéi
natin zastite itnih podataka
Koji su od mataja za
privamost podataka koji su
oznaden: stepenom tajnosti o
skladu sa zakonom.

direktor

Omoguéiti dostupnost
relevantnih dokumenata na
web stranict ole i na
facebook-u, na oglasnoj tabli
1sl

direktor

Kontinuirano

kontnuirano




2.5 Kadrovska
politika, etiéno i
profesionalno
ponatanje
“3mlenth




2.5 Kadrovska

direktor

Narusavanje principa

Zakon o fi

Nehl :
h 1

zaposljavanju, i dr.)

Edukacija sluzbenika o
ctitkom o etickom 1
profesionalnom poslovanju.

Pokretanje disciplinskih
postupaka zbog nesavjesnog i
neprofesionalnog ponasanja
zaposlenih.

dircktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

POhadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja
budzeta

ratunovoda

kontinuirano

kontinuirano

Kontrola postovanja odredbi
koje se odnose na obavezu
podnoSenja izvjedtaja o
imovini 1 prihodima;

Iu Potp
politika, eti¢no i transparentnosti politickih subjekata i | dostavljanje izvjeStaja u toku
profesionalno izbomnih kampanja izborne kampanje a u skladu
ponasanje sa Zakonom o finansiranju
zaposlenih politi¢kih subjekata i izbomih

kampanja
2.6 Kadrovska dircktor Neeti¢no i Pojagan struéni nadzor |Zaposleni nijesu upoznali sa
_x.__:r,n. etitno 1 o " neprofesionalno propisima.
P g ponasanje zaposlenih [ Pokretanj
ponasanje disciplinskih postupaka| Neeti¢ko i neprofesi
zaposlenih za utvrdivanj p je zaposlenih
odgovornosti
zaposlenth
3.1 Planiranje i Skolski odbor Sukob interesa Interne i ek N p u postuph
upravljanje f kontrole raspolaganja budZetskim
finansijama direktor Zakon o javnim sredstvima;
raéunovoda nabavkama Neblagovremeno finansijsko
Zakoni i podzakonska | izvjestavanje
akta
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Odstupanje od realizacije
upravljanje ’ . sprovodenje postupaka | akta aktivnosti predvidenih
finansijama sluzbenik za javne javnih nabavki Obaveza sastavljanja | ugovorima o javnoj nabavci;

\

nabavke

Prekoradenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

1zvjeStaja
Plan javnih nabavki

Zakljuéeni ugovori o
Jjavnim nabavkama

Planiranje i sprovodenje
Jjavnih nabavki;

Praéenje sprovodenja
postupka javnih nabavki

sekretar

7




S

zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

saglasnost ministarstva

3.3 Planiranje i dircktor Neadel 8ko | Zakoni i podzakonska | Moguénost davanja pred:
upravljanje planiranje rada akta odredenoj firmi kroz
finansijama ratunovoda institucije Eticki kodeks neobjektivno bodovanje-

sluzbenik za javne 42 klijentelizam, nepotizam,
nabavke ! Iskoris¢avanje javne Inspekeijska kontrola | /nizam ili sukob interesa
funkcije ili sluzbenog t
polozaia Edukacija

4.1 Cuvanjei dircktor Ug \je zadtite K la kon3éenja Nedovoljna bezbjednost
bezbjednost énik direk podataka diskrecionih ovlasé podataka kao i njihovo
podataka i P irektora | 7)5upotreba sluzbenih | zaposlenit korid¢enje za privatne svrhe;
dokumenata 2 podataka 1 informacija Pristup podacima od strane

organizator nastave AL
sekretar
ratunovoda

4.2 Cuvanjei ICT koordinator Zloupotreba sluzbenih | Pojagan stru¢ni nadzor | Neadekvatna evidencija i
bezbjednost " podataka i informacija : Cuvanje sluzbenih podataka;
podataka i sekretar Pravilnici i uputstva Nesavjestan i nestruéan rad;

dokumenata nastavnici : Curenje povjerljivih
Ugrozavanje zastite Intcma kontrola informacija sadrzanih u
podataka MEIS aplikaciji;
Nesavjestan rad Neblagovremeno azuriranje
podataka u MEIS aplikaciji

5.1 Zakup Skolskog [ 8kolski odbor Sukob interesa odluke Skolskog Neadekvatna transparentnost

Prostora : odbora prilikom zakupa $kolske
direktor Prekoracenje 1

imovine 1 evidencija prihoda
ostvarenih po tom osnovu

Unijeti antikorupeijsku sekretar kontinuirano -
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama;
Provjera izjava o sekretar kontinuirano
postojanju sukoba i

¢lanova tenderskih komisija,
sluzbenika za javne nabavke i
obrazaca za imovinu
Jacanje transparentnosti rada  direktor kontinuirano -
Redovna kontrola podataka u pedagog kontinuirano 1
MEIS aplikaciji

Pojatati nadzor pedagog konunuirano

direktor

Stru¢na pomoé nastavnom i direktor kontinuirano
administrativnom osoblju o

MEIS aplikaciji

Jatanje transparentnosti direktor Kontinuirano

samog postupka prilikom
zakupa skolske imovine u
skladu sa Zakonom o
drzavnoj imovini 1 Uredbom
0 prodaji i davanju u zakup
stvari u drzavnoj imovini










