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PLAN INTEGRITETA

Podgorica, septembar 2020. godine



uvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Osnovna Skola ,, 21.maj“

ADRESA: V proleterske bb - Dra&, Podgorica
TELEFON: 020/ 657-176
E-MAIL: skola@os-21maj-pg. edu.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENAD?ERA
INTEGRITETA):
- Lidija Stanisi¢, dipl. ekonomista

DATUM | BROJ RJIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

- 02. mart 2016.god
- Broj 94

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA :

- 02. mart 2016.god
- Broj 94/1

CLANOVI RADNE GRUPE:
- Lidija Stanisi¢ , predsjednik
- Dus$an Vukanic, ¢lan
- Tatjana Skuletié¢-Kumro, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 15.septembar 2020.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:  24. septembar 2020.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 24.septembar 2020.godine
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Crna Gora — Glavni grad Podgorica
Ju 0§, 21.MA)“

Broj: 94

Podgorica , 02. mart 2016.godine

Na osnovu &lana74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14), i ovlad¢enja
iz ¢lana 23 Statuta JU Osnovne $kole “ 21.MAJ“iz Podgorice,direktorica 3kole, donosi

RIESENJE
0 IMENOVANJU ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MIENADZERA INTEGRITETA)

1) Lidija Stanisi¢ ,diplomirani ekonomista, rasporedena na radnom mjestu racunovodje
tkole odreduje, se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ue¥ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uée$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze imenovanog iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju tedi od
7.03.2016.godine.

ObrazloZenje:

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.
S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjedina, odnosno odgovorno lice
u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje
plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moie se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Dostavljeno: 7 X M?EK‘ORICA
f S\ /NSO
/i

- imenovanoj =S &
- dosije \ 2 Qg
P ] bk <// Zdenka Miskovié¢
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Crna Gora — Glavni grad Podgorica
Ju 03, 21.MA)“

Broj: 94/1

Podgorica , 02. mart 2016.godine

Na osnovu ovla¢enja iz ¢lana 23 Statua JU Osnovne $kole “ 21.MAJ“iz Podgorice, postupajuci u skladu
sa Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14),direktorica $kole, donosi

GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

* 'RIESENJE O FORMIRANJU

Obrazuje se radna grupa zapripremu i izradu plana integriteta, u sljiedecem sastavu:
1. Lidija Stanisi¢ , dipl.ekonomista, raéunovodja $kole, predsjednik
2. Dudan Vukani¢ , prof.engleskog jezika, ¢lan

3. Tatjana Skuleti¢-Kumro, prof.italijanskog jezika, €lan

Obrazloienje:

Dana 01.01.2016.godine stupio je na snagu Zakon o sprjeavanju korupcije(,SL.listCG br.53/14.)

Postupajuci u skladu sa odredbama iz navedenog zakona formirana je radna grupa za pripremu
i izradu plana integriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika
i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog plana integriteta direktoru 3kole na usvajanje, zaklju¢no sa 31.03.2016 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeenja moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Dostavljeno:

- &lanovima radne grupe
- dosije
-a/a

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA



[ORGAN VLASTI: JU 03, 21.maj, PODGORICA

[DDGOVORNO LICE: _ ZDENKA MISKOVIC direktorica 3kole]

[ELANOVI RADNE GRUPE: Lidija Stanisi¢, Dusan Vukani¢ Tatjana Skuleti¢ Kumrd|

[DATUM DONOSENJA RIESENJA: 24. ‘septembar 2020/

[DATUM POCETKA IZRADE: 15. septembar 2020/

I. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 15. septembra 2020.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor donosi odluku o formiranju radne grupe iimenovanju menadzera
Najkasnije do: 15.09.2020.g
2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do: 15.09.2020.g

3. Direktor i radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta
Najkasnije do:  24.09.2020.godine

Il. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: 24.09.2020.g

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

11l. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA




1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
pobolj3anje integriteta - direktor)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25.09. 2020.godine

3.1. PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad Skole i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke : Odluka o osnivanju $kole (SLlist RCG br71/02) ;Odluka o
registraciji $kole ; Op3ti zakon o obrazovanju i vaspitanju saizmjenama i dopunama ; Zakon o osnovnom
vaspitanju i obrazovanju — sa izmjenama i dopunama ; Zakon o obrazovanju i vaspitanju djece sa
posebnim obrazovnim potrebama sa izmjenama i dopunama; Pravilnik o nacinu i postupku polaganja
stru¢nog ispita nastavnika; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu i postupku polaganja
stru¢nog ispita nastavnika; Pravilnik o nacinu i postupku provjere znanja uCenika na kraju obrazovnog
ciklusa; Pravilnik o o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javno vazecih obrazovnih programa; Pravilnim o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja ucenika
u osnovnim $kolama; Pravilnik o nainu i postupku polaganja popravnih odnosno razrednih ispita u
osnovnoj koli; Pravilnik o natinu i postupku dodjeljivanja pohvala , nagrada i vaspitnim mjerama za
u&enike osnovnih 3kola; Pravilnik o sadrzaju i naginu vodenja jedinstvene pedagoske evidencije; Pravilnik
o pripravni¢tkom stazu nastavnika; Pravilnik o na&inu sprovodenja probnog rada nastavnika; Pravilnik o
programu i organizaciji struénog usavr3avanja nastavnika ; Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija;
Pravilnik o vrstama, uslovima, nadinu i postupku predlaganja i dodjeljivanja zvanja nastavnicima; Zakon
0 struénom osposobljavanju lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem; Zakon o radu; Opsti kolektivni
ugovor; Posebni kolektivni ugovor za oblast prosvjete; Deklaraciju o ljudskim pravima; Konvencija o
pravima djeteta.

2. Interna akta gkole: Statut Skole; Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ;
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; Poslovnik o
radu Skolskog odbora ; Poslovnik o radu Nastavnitkog vijeca; lzmjene i dopune Poslovnika o radu
Nastavnitkog vije¢a;Pravilnik o kuénom redu $kole; Pravilnik o nacinu i postupku dodjeljivanja pohvala i
nagrada zaposlenih; Eti¢ki kodeks sa kodeksom ponasanja u $koli; Rjesenja o izboru direktora; Program
osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad; Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju ; Lista
kategorija registraturske grade sa rokovima ¢uvanja; Pravilnik zastite na rady;

3. Strategije i akcioni planovi: Strategija razvoja osnovnog obrazovanja i vaspitanja sa Akcionim planom
; Strategija inkluzivnog obrazovanja u Crnoj Gori ; Strategija za razvoj i podrku darovitim ugenicima.

PREGLED ORGANIZACIONE STRUKTURE SKOLE

1. Radna grupa je u dijelu organizacije izvr3ila inicijalni pregled i popis organizacione strukture -
organogram:




' Radno mjesto Gin 1 | Brojizvidioca
Direktor/ ca g 1
Pomoc¢nik/ca 2
Bibliotekar/ka 1
Pedagog/ica 1

Psiholog/ica 1
Defektolog/ica 1
Sekretar/ka 1
Racunovoda 1
Nastavnika/ca 55
Vaspitac/ica 4
Tehnicko osoblje 10

UKUPNO 78

2. U $koli se od 15. januara 2020.godine struéno osposobljavaju pet korisnika .
3. Kratkoroéne i dugorogne strategije razvoja 3kole : Akcioni planovi kao dio strategija
4. GodiZnji planovi rada : Godi3nji plan rada $kole za skolsku 2020/2021.godinu ;

5. Ogranizaciona podloga : Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ; Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije je izvriila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta Skole po obrazovnoj i
struénoj strukturi i utvrdila statisticki izvjestaj sa sljedecim podacima:

- Pregled struéne spreme — kvalifikacija zaposlenih
VSS—VIl -stepen 60 ( sedamdeset jedan ) zaposlenih ;
VSS - VI- stepen 8 (dva) zaposlena;
SSS- IV stepen 2 (dva) zaposlena
NK - Il stepen 8 (osam) zaposlena

3.2. FAZAIl-PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICJALNIH FAKTORA RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta radna grupa je izvréila analizu i
procjenu postojeceg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak neprofesionalnog i neetitkog ponasanja kroz
intervjue sa zaposlenim i analizu postojecih inspekcijskih zapisnika.

Analizom organizacione strukture a koriste¢i rezultate intervjua , potvrdeno je da postoje odredene mjere
bezbjednosti koje se primjenjuju:
- svaki zavréeni radni zadatak se verifikuje od strane neposredno nadredenog- direktora kole;
- radni zadaci se dodjeljuju prema struénim kvalifikacijama u zavisnosti od radnog mjesta;
- zastupljena saradnja medu zaposlenima je na visokom nivou;
- uprava $kole zajedno sa struénim saradnicima i administrativnom i ratunovodstvenom sluzbom odrzavaju
svakodnevno sastanke u cilju pobolj$anja saradnje .



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoe i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narudavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da e se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom procesu
je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici naru$avanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro
izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom
(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
¢&> Bez promjena
1 Povecanrizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere: septembar 2020.godine

Provjeru izvrsila: radna grupa

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak | srednji visok 7 =
bez povedan | smanjen
rizika : e g
promjena rizik rizik

> s N2
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora- Glavni grad Podgorica
JU 03 “21.maj”

Broj:

Podgorica, 24.09.2020.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije (“SI. list CG”br. 53/14) | ¢lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“Sl.list CG br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13 i
44/13), direktor JU Osnovne $kole ,21.MAJ“ u Podgorici donosi

ODLUKU
0 usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU 05 ,21.MAJ“ iz Podgorice” .

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrzloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (,,SI. List CG” br. 53/14 uvedena je obaveza dono3enja planova
integriteta za sve organe vlasti do 31.marta, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta koja donosi Agencija za sprjec¢avanje korupcije.

Savjet Agencije za sprjecavanje korupcije donio je 25.12.2015. godine Pravila za izradu i sprovodenje
plana integriteta (,Sl.list CG“ br.78/15 od 31.12.2015.g.)

Rjesenjem direktora JU O3, 21.MAJ“ br. 94/1 od 2.marta 2016.g.formirana je radna grupa za pripremu i
izradu Plana integriteta, koja je kontinuirano radila i dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana

integriteta JU 05 ,,21.MAJ “, KOJI JE U CJELOSTI PRIHVACEN.

Na osnovu izloZenog rjeseno je kao u izreci ove odluke.

torida skole \

<
'denka Miskovic¢




